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CaixaBank Payments & Consumer, E.F.C., E.P.,, S.A. (a “Sociedade”, a
“Entidade” ou “CaixaBank P&C”) é un establecemento financeiro de crédito que
forma parte do Grupo CaixaBank (0 “Grupo”), cuxa sociedade matriz é
CaixaBank, S.A. (“CaixaBank”) e que estd consolidado como lider no
financiamento ao consumo e medios de pagamento.

A Entidade, como establecemento financeiro de crédito (‘EFC”), esta suxeita ao
Real decreto 309/2020, polo que se desenvolve o réxime xuridico aplicable aos
EFC e aos grupos ou subgrupos consolidables de EFC con matriz en Espafia. O
citado real decreto 309/2020 establece de forma expresa que os EFC se rexeran,
entre outras, polas normas en materia de politica de remuneraciéns previstas
para as entidades de crédito no capitulo V do titulo | da LOSS2e na stia normativa
de desenvolvemento?.

Polo tanto, de conformidade coa normativa aplicable a entidades de crédito que
lle é de aplicacion, é necesario publicar no sitio web da Entidade a informacion
incluida na norma 60.k) da Circular 2/2016*en relacién con aquelas categorias
de empregados cuxas actividades profesionais inciden de maneira significativa
no perfil de risco da entidade (o “Colectivo Identificado”).

O detalle desta informacién en relacion co exercicio 2024 recdllese no presente
informe sobre politicas e practicas de remuneracién en relacién co colectivo
identificado.

2

Real decreto 309/2020, do 11 de febreiro, sobre o réxime xuridico dos establecementos financeiros de crédito e

polo que se modifica o Regulamento do Rexistro Mercantil, aprobado polo Real decreto 1784/1996, do 19 de
xullo, e o Real decreto 84/2015, do 13 de febreiro, polo que se desenvolve a Lei 10/2014, do 26 de xufio, de
ordenacion, supervisién e solvencia de entidades de crédito (“Real decreto 309/2020").

Lei 10/2014, do 26 de xuiio, de ordenacion, supervision e solvencia de entidades de crédito (“LOSS”).

Real decreto 84/2015, do 13 de febreiro, polo que se desenvolve a Lei 10/2014, do 26 de xufio, de ordenacion,

supervision e solvencia de entidades de crédito (“Real decreto 84/2015”) e Circular 2/2016, do 2 de febreiro, do
Banco de Espafa, as entidades de crédito, sobre supervision e solvencia, que completa a adaptaciéon do
ordenamento xuridico espafiol & Directiva 2013/36/UE e ao Regulamento (UE) num. 575/2013 (“Circular
2/2016").

De acordo coa norma 60.k) da Circular, debera publicarse, ademais, a informacién prevista no artigo 450 do

Regulamento (UE) nim. 575/2013 do Parlamento Europeo e do Consello, do 26 de xufio de 2013, sobre os
requisitos prudenciais das entidades de crédito e as empresas de investimento, e polo que se modifica o
Regulamento (UE) ndm. 648/2012 (“‘Regulamento 575/2013”). Este regulamento foi modificado polo
Regulamento (UE) 2019/876 do Parlamento Europeo e do Consello, do 20 de maio de 2019, polo que se modifica
o Regulamento 575/2013 (“Regulamento 2019/876").
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Entre as comisiéns especializadas do Consello de Administracion da Sociedade
incluese a Comisién de Nomeamentos, Retribuciéns e Sostibilidade (a “Comision”
ou a “CNReS”), como organo que asiste o Consello de Administracion en
cuestions de caracter retributivo e que, de acordo co establecido na Politica Xeral
de Remuneracién da Sociedade (a “Politica” ou a “Politica de Remuneracion”),
lle corresponde preparar as decisions sobre remuneracién que deba tomar o
Consello de Administracion, en particular con respecto & remuneracion dos
membros executivos e de calquera profesional da Sociedade que forme parte do
Colectivo Identificado.

Segundo a LOSS, corresponde a CNReS, entre outras, a supervision directa da
remuneracion dos altos directivos encargados da xestion de riscos e con funcions
de cumprimento; por tanto, o Regulamento do Consello de Administracién de
CaixaBank P&C é consistente con tal precepto.

En concreto, dentro das funciéns da CNReS estan, entre outras, (i) a preparacion
das decisiéns sobre remuneracion que deba tomar o Consello de Administracion,
(ii) a prestacion de apoio e asesoramento ao Consello sobre a definicion das
politicas de remuneracién da Sociedade, asi como nos procedementos de control,
(iii) a comprobacion da vixencia das politicas de remuneracion vixentes, xunto coa
proposicion dos cambios oportunos, (iv) a revision do nomeamento de consultores
externos, (v) a avaliacion dos mecanismos e sistemas adoptados para garantir que
o sistema de remuneracién tefia debidamente en conta todos os tipos de riscos,
os niveis de liquidez e de capital, e que a Politica de Remuneracién promova y
sexa coherente cunha xestion de riscos adecuada e eficaz, e estea en lifa coa
estratexia do negocio, os obxectivos, a cultura e os valores corporativos, a cultura
de risco e os intereses a longo prazo da Sociedade e do Grupo CaixaBank, ou a
avaliacion do logro dos obxectivos de resultados e, se for aplicable, a necesidade
de axustes “ex post” ao risco, incluida a aplicacion de clausulas de reducion da
remuneracion e de recuperacion de remuneracions xa satisfeitas.

Para garantir o correcto cumprimento destas funciéns, as propostas da CNReS
elévanse ao Consello de Administraciéon da Sociedade para que as considere e,
se é 0 caso, para seren aprobadas posteriormente pola Xunta Xeral de
Accionistas.
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Esta comision esta actualmente composta polos seguintes conselleiros:

Data do primeiro

Membro Cargo Caracter nomeamento na
Comision
Dona Sarah Marie Harmon Presidenta Independente 30-06-2021
Alf ia-Valdé
Don Alfredo Garcia-Valdes Vogal Independente 25.05-2016
Yrizar
oz Estétan
Dona Laura Gonzalez-Estéfani Vogal Independente 17-12-2023
Ramiro

(1) Reelixida membro do Consello o 11 de marzo de 2025
(2) Reelixido membro do Consello o 12 de maio de 2022

A pertenza a CNReS estara supeditada ao exercicio no cargo de conselleiro, que
se estendera por un periodo maximo de catro (4) anos, sen prexuizo da
posibilidade de seren reelixidos nos termos previstos nos Estatutos sociais
vixentes.

A CNReS reuniuse un total de 8 veces en 2024 e revisou e analizou os asuntos
que lle son propios de acordo coa normativa aplicable.

Funciéns do Comité de Direccid jas funcions d I

As funcions de control interno (xestion de riscos, cumprimento e auditoria interna)
no caso de estaren asumidas directamente pola Sociedade, outras areas
competentes e as unidades de negocio proporcionan a informacién necesaria en
relacion coa definicion, a implantacion e a supervision das politicas de
remuneracion da Sociedade.

En especial, a Politica de Remuneracion debe contar coa opinién previa da funcién
de cumprimento do Grupo CaixaBank canto a remuneracion vinculada a
comercializacion de produtos por parte da Sociedade, e a Sociedade debe adoptar
medidas que permitan identificar eficazmente os casos en que as persoas
competentes puidesen non actuar alifiadas cos intereses dos clientes e debe
emprender, se é o0 caso, accions correctoras ao respecto. Por outro lado, o Comité
de Direccion da Sociedade incorpora representantes, entre outras, das areas de
riscos (RMF), finanzas, compliance y persoas; e responsabilizase de garantir a
obtencion e preparacién da informacidon necesaria para que os o6rganos de
goberno poidan cumprir coas suas responsabilidades de maneira eficiente.
Persoas e Organizacion de CaixaBank P&C é o encargado de impulsar estas
actuacions no Comité de Direccion da Sociedade.
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Aprobacién da Politica de R .

En cumprimento das suas funciéns, a CNReS na sesioén do 13 de decembro de
2024 revisou e actualizou a Politica de Remuneracion de CaixaBank P&C e
propuxo a sua aprobacion ao Consello de Administracion, que aprobou a
actualizacién da Politica na sesion do 17 de decembro de 2024.

P le determinacion do Colectivo Identificad

A determinacién dos profesionais da Sociedade que deban formar parte do
Colectivo Identificado realizouse de acordo co establecido polo artigo 32.1 da
LOSS e o Regulamento delegado 2021/923%, que establecen os criterios
especificos de identificacion das persoas cuxas actividades profesionais tefien
unha incidencia significativa no perfil de risco das entidades de crédito.

En cumprimento do previsto nas citadas normas, proporcionase a seguinte
informacion:

v Membro do érgano de direccién na sua funcion de

. . Conselleiro delegado 1*
direccion

Presidente Consello,

. . - . - conselleiros dominicais
v" Membro do érgano de direccion na sua funcion ’

supervisora e conselleiros 12
P independentes
v" Membro da alta direccion Comité de Direccion 10
v' Responsabilidade directiva nas funciéns de (i) xestién I?/;;?’;Ztg;nsésfi(t and )

de riscos; (i) cumprimento; e (iii) auditoria interna Planning Function™

Xa incluidos  baixo
algun dos criterios
anteriores

v" Responsabilidade directiva nunha unidade de negocio
importante ("UNI")

5 Regulamento delegado (UE) 2021/923 da Comisién, do 25 de marzo de 2021, polo que se complementa a Directiva
2013/36/UE do Parlamento Europeo e do Consello sobre as normas técnicas de regulacion polas que se
establecen os criterios de definiciéon das responsabilidades de direccion, as funcions de control, as unidades de
negocio importantes e a incidencia significativa no perfil de risco dunha unidade de negocio importante, e se
establecen os criterios para determinar os membros do persoal ou as categorias de persoal cuxas actividades
profesionais tefien unha incidencia no perfil de risco da entidade comparable en importancia & dos membros do
persoal ou as categorias de persoal a que se refire o artigo 92, apartado 3, da antedita directiva (“‘Regulamento
delegado 2021/923").

A partir do 31 de xaneiro de 2024, o érgano de direccién pasou a estar composto por 13 membros, un dos cales é executivo.
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v' Dirixe unha funcion responsable dos asuntos xuridicos, Xa
solidez das politicas e procedementos contables,
finanzas, incluidas a fiscalidade e a elaboracién de

incluidos  baixo
algun dos criterios

ok anteriores
orzamentos, entre outros
v" Responsabilidade da xestion de riscos dos artigos 79 a Xa incluidos baixo
87 da Directiva 2013/36/UE que non sexa o risco de algun dos criterios
crédito nin o risco de mercado anteriores

Xa incluidos  baixo

v" Risco de crédito algun dos criterios
anteriores
v' Operacions na carteira de negociacion, se non se aplica Director Lending Office
a excepcion por pequeno volume (risco de mercado) Empresas e director 2

Admisiéns Empresas

v" Responsabilidade sobre un grupo de membros do
persoal que ten facultade de comprometer a Entidade N/A N/A

Xa incluidos baixo algun

v' Facultade para a aprobacién ou veto da introducion de L .
dos criterios anteriores

novos produtos

v' Remuneracion significativa no exercicio anterior e que,
ademais, (i) sexa igual ou superior a 500.000 €; e (ii) o N/A N/A
membro do persoal desempefie a sua actividade
profesional nunha UNI

v' Criterios cuantitativos N/A N/A

** Baixo este criterio identificanse mais profesionais, ainda que estes xa foron incluidos no Colectivo Identificado
baixo outras categorias.

*** Incliense neste apartado os directores de andlises econémicas, prevencion do branqueo de capitais, persoas,
implantacion da politica de remuneracion, tecnoloxia e seguridade da informacién e xestion de acordos de
externalizacién de funcidns criticas e importantes.

De acordo co anterior, o niumero de profesionais incluidos no Colectivo Identificado
de CaixaBank P&C ascende a 26 profesionais.
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Inf . litativa d i6n do Colectivo Identificad
Principi :

A Politica de Remuneracién establece os principios xerais de remuneracion
aplicables a todos os profesionais de CaixaBank P&C e, en consecuencia, aos
membros do Colectivo Identificado da Sociedade.

Ademais dos principios xerais de aplicacion a todos os profesionais da Sociedade,
a Politica de Remuneracion dispén que tamén se aplicaran aos membros do
Colectivo Identificado os requisitos xerais da politica de remuneracions deste
colectivo establecidos no artigo 33 da LOSS.

Equilibri i6n fi » iabl

En cumprimento do establecido pola LOSS, a Politica establece que a
remuneracion variable dos membros do Colectivo Identificado non pode ser
superior ao 100% dos compofientes fixos da remuneracion total de cada un deles,
salvo que a Xunta Xeral da Sociedade aprobe un nivel superior, sempre que non
supere 0 200% dos compofientes fixos.

De acordo coa normativa aplicable, a Politica de Remuneracion da Sociedade
establece que (i) a remuneracién variable pode converterse nun potencial
incentivo a asumir riscos; e (ii) o nivel de asuncion de riscos debe ter igualmente
en conta a categoria dos profesionais incluidos no Colectivo Identificado, mediante
a aplicacion do principio de proporcionalidade interna, polo cal o equilibrio
apropiado dos compoientes fixos e variables da remuneracion pode variar entre
as categorias de profesionais.

Tendo en conta todo o anterior, atendendo ao obxectivo dun equilibrio razoable e
prudente entre os componentes fixos e variables da remuneracion, en CaixaBank
P&C as contias de remuneracion fixa son suficientes e a porcentaxe que
representa a remuneracion variable sobre a remuneracion fixa anual é, en xeral,
relativamente reducida. En consecuencia, a Xunta Xeral de Accionistas de
CaixaBank P&C non elevou a ratio de remuneracion variable sobre remuneracion
fixa por riba do 100% para o exercicio 2024.

No ano 2024, a relacion entre os comporfientes variables sobre os compofientes
fixos da remuneracion do Colectivo Identificado foi do 25%, e respectouse en
todos os casos o limite do 100%.
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R ion fi

Para a determinacién da remuneracion fixa, aplicase aos membros do Colectivo
Identificado o sistema de clasificacion profesional e as taboas salariais dos
convenios colectivos aplicables e os acordos laborais pactados coa
representacion legal dos traballadores.

A remuneracion fixa que se percibe determinase a partir do cargo que desempena
cada profesional, para o cal se aplica a taboa salarial dos referidos convenios en
funcion do seu nivel profesional e dos acordos laborais en vigor.

Ademais, os importes definense en funcién da posicion competitiva da Sociedade,
velando pola competitividade externa.

Remuneracion variable®

Retribucion variable anual

A remuneracion variable axustada ao risco para o Colectivo Identificado que, se é
o caso, tefa dereito a percibila, baséase no mix de remuneracion
(proporcionalidade entre remuneracion fixa e variable) e na medicion do
rendemento.

Para estes efectos, e de acordo coa Politica de Remuneracion da Sociedade, a
medicion do rendemento Iévase a cabo mediante axustes “ex ante” e “ex post” da
remuneracion variable, como forma de aplicacién do control do risco.

En concreto, a Politica de Remuneracion da Entidade establece a utilizacién de
criterios tanto cuantitativos (financeiros) como cualitativos (non financeiros) para a
medicion do rendemento e a avaliacion dos resultados individuais, e a
combinacion de ambos os criterios dependera das funciones e responsabilidades
de cada profesional. En todos os casos, os criterios cuantitativos e cualitativos e o
equilibrio entre eles, para cada nivel e categoria, deberan estar especificados e
claramente documentados.

Para estes efectos, a Politica de Remuneracion dispdn que a remuneracion
variable se determina sobre a base dunha retribucién variable anual obxectivo
establecido e unha porcentaxe maxima de consecucion.

Ademais, existe un factor corrector establecido para cada ano pola Sociedade que
se aplicara de forma homoxénea a todos os profesionais do Colectivo Identificado.

6 De acordo co previsto nos Estatutos sociais, unicamente os membros do Consello de Administracion
que tefian atribuidas funcions executivas poderian ter dereito a percibir retribuciéons de caracter
variable.
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Por outra parte, os retos dos profesionais adscritos as areas de control, en funcién
dos cales se determina o seu rendemento para o pagamento da retribucion
variable anual, establécense tomando como base os parametros de rendemento
acordados polo profesional e o responsable da area, sen estaren relacionados cos
resultados das areas de negocio que controlan e supervisan, de acordo co
establecido polo artigo 33.1.c) da LOSS. A remuneracion variable total das
funciéns de control independentes non excedera, con caracter xeral, un 50 por
cento da sua retribucion fixa.

Indicador de axuste ao risco

Para os profesionais incluidos no Colectivo Identificado, os indicadores que se
utilizan para axustar ao risco “ex ante” en relacion coa determinacion da
remuneracion variable varian entre as diferentes categorias.

O axuste a risco baséase nas agrupacions de métricas ou métricas individuais,
cuantitativas e cualitativas, do Risk Appetite Framework (‘RAF”) do Grupo
CaixaBank, que valoran todos os riscos da Entidade (solvencia, rendibilidade,
morosidade, risco de mercado etc.).

En funcion da sua area de responsabilidade ou posicion, a cada membro do
Colectivo Identificado asignanselle as agrupacions ou métricas individuais sobre
as que ten capacidade de xestion, ademais das agrupacions ou métricas que se
consideran de natureza transversal. O total do desempeno destas agrupacions ou
métricas determina o valor do indicador de axuste ao risco (“IAR”).

As agrupacions ou métricas concretas que constituan o IAR de cada profesional
deben ser comunicadas individualmente ao interesado xunto coa Politica de
Remuneracion.

Sobre a base do anterior, o importe que se aboara aos profesionais do Colectivo
Identificado calculase mediante a seguinte féormula:

Bonus real axustado a risco = IAR x Bonus target x (% de consecucion de retos)
x factor corrector
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Incentivos especiais

Ademais, poderan outorgarse a determinados membros do Colectivo Identificado
incentivos puntuais para a consecucion de determinados obxectivos, normalmente
ligados & comercializacién de produtos de terceiros, ou doutra indole; o importe
dos incentivos concedidos durante un determinado exercicio sera obxecto de
acumulacion durante este, engadirase a remuneracion variable anual devindicada
nese exercicio e considerarase que tal importe forma parte da porcion non diferida
en metalico para os efectos de adiamento para satisfacer a partir do exercicio
seguinte. A fixacion do importe do incentivo que se conceda levarase a cabo
seguindo as condicions e parametros establecidos en cada caso.

Ciclo de pagamento da remuneracion variable

A Politica de Remuneracion sinala o calendario de liquidacion da retribucion
variable dos membros do Colectivo Identificado de acordo coas seguintes regras:

= Aplicarase unha porcentaxe de adiamento do 60% a toda remuneracion
variable concedida que en total supere o 50% do importe minimo de
remuneracion total que a European Banking Authority (“EBA”) considera high
earner para un determinado exercicio’.

Se non superasen a cifra anteriormente establecida, aplicarase unha
porcentaxe de adiamento dun 40% sobre a remuneracién variable do Colectivo
Identificado.

= Na data de pagamento prevista na remuneracion variable que corresponda a
cada profesional, debe aboarse a parte non diferida da remuneracién variable
devindicada (“Data de Pagamento Inicial”) correspondente a categoria a que
pertenza.

A parte diferida da remuneracion variable debe aboarse en catro pagamentos,
cuxos importes e datas se determinan a seguir:

o 1/4 12 meses despois da Data de Pagamento Inicial.
o 1/4 24 meses despois da Data de Pagamento Inicial.

o 1/4 36 meses despois da Data de Pagamento Inicial.

7 De acordo coas directrices sobre o exercicio de recompilacion de informacion relativa a persoas con
alta remuneracion en virtude da Directiva 2013/36/UE e da Directiva (UE) 2019/2034, publicadas
pola EBA o 30 de xufio de 2022, considéranse “high earner” (persoas con alta remuneracion) os
empregados cuxa remuneracion ascenda, polo menos, a un (1) millon de euros por exercicio. O
antedito limiar tamén se recolle noutros informes e documentos publicados pola EBA nos que se
utiliza este concepto (por exemplo, “Benchmarking of remuneration practices at the European Union
level (2019 and 2020 data) and data on high Earners (2020 data)”.

10
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o 1/4 48 meses despois da Data de Pagamento Inicial.

O 50% do importe para aboar na Data de Pagamento Inicial pagarase en
metalico e o 50% restante pagarase en instrumentos, unha vez satisfeitos os
impostos (retenciéns ou ingresos a conta) aplicables.

Pola sua parte, o0 30% do importe diferido pagarase en metalico e 0 70%
restante pagarase en instrumentos, unha vez satisfeitos os impostos
(retencions ou ingresos a conta) aplicables.

Sempre que proceda o pagamento en instrumentos, podera efectuarse en
accions de CaixaBank; no entanto, CaixaBank P&C podera entregar outros
instrumentos admitidos para o pagamento da remuneracion variable, nas
condiciones e cos requisitos previstos na normativa aplicable.

Todos os instrumentos entregados estan suxeitos a un periodo de retencién
dun ano desde a entrega, durante o cal o profesional non podera dispor deles.
Porén, no caso de instrumentos en pagamento da remuneracion variable de
profesionais distintos a conselleiros ou altos directivos da Sociedade incluidos
no Colectivo Identificado, o periodo de retencion pode reducirse ata seis
meses, sempre que o periodo de adiamento fose, excepcionalmente, de polo
menos cinco anos.

Durante o periodo de adiamento, a titularidade tanto dos instrumentos como
do efectivo cuxa entrega fose diferida € da entidade que deba satisfacer a
retribucion.

En aplicacion dos principios do dereito laboral e contractual aplicables en
Espafia, e en particular polo caracter bilateral dos contratos e a equidade na
devindicacién das prestacions reciprocas, o metalico diferido devindica xuros
para o profesional, calculados aplicando o tipo de xuro correspondente ao
primeiro tramo da conta de haberes de empregado. Os xuros s6 se pagaran
ao final de cada data de pagamento e aplicaranse sobre o importe en metalico
da remuneracion variable que se vaia percibir efectivamente, neto de calquera
reducion que poida ser aplicable en aplicacion das clausulas de reduciéon e
recuperacion.

Canto aos rendementos dos instrumentos, en cumprimento das Directrices da
EBAS8, a Sociedade non pagara xuros nin dividendos con respecto aos
instrumentos diferidos nin durante nin despois do periodo de adiamento.

8

Directrices sobre politicas de remuneracion adecuadas ao abeiro da Directiva 2013/36/UE, do 2 de

xullo de 2021, publicadas pola EBA (as “Directrices da EBA”).

11
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Sen prexuizo do anterior, de acordo co artigo 34.2.b da LOSS, as disposicions da
Politica de Remuneracion en materia de porcentaxes e periodos de adiamento,
pagamento en instrumentos e as politicas de retencién non seran de aplicacion
aos membros do Colectivo Identificado cuxa remuneracién variable anual non
exceda os 50.000 euros e non represente mais dun terzo da sta remuneracion
anual total, que sera satisfeita en metalico e ao contado na data de pagamento
que corresponda.

Axustes “ex post” sobre a remuneracion variable

Supostos de reducién

De modo consistente coa normativa aplicable, as persoas incluidas no Colectivo
Identificado veran reducido, total ou parcialmente, o dereito a percibir os importes
de remuneracion variable, incluidos os pendentes de pagamento, quer en efectivo,
quer mediante a entrega de instrumentos, en supostos de deficiente desempefio
financeiro da Sociedade no seu conxunto ou dunha divisién ou area concreta
desta, ou das exposicidns xeradas por esa persoa. Para estes efectos, a
Sociedade debera comparar a avaliacion do desempefio realizada co
comportamento a posteriori das variables que contribuiron a conseguir os
obxectivos.

Supostos de recuperacion

Nos casos en que as situacions referidas anteriormente se producisen nun
momento anterior ao pagamento xa efectuado de calquera importe da retribucion
variable, de maneira que se tal situacion fose considerada ese pagamento non se
efectuaria total ou parcialmente, o profesional afectado debera reintegrar a
Sociedade a parte da retribucion variable indebidamente percibida, xunto cos
rendementos que, se é o caso, lle fosen aboados. Este reintegro realizarase en
metalico ou en instrumentos, segundo corresponda.

Prevision social

De acordo co disposto na LOSS, a politica de pensions de CaixaBank P&C debe
ser compatible coa sua estratexia empresarial, os seus obxectivos, 0os seus
valores e 0s seus intereses a longo prazo.

Os membros do Colectivo Identificado de CaixaBank P&C non contan con
sistemas de prevision social na Sociedade. Non obstante, nalguns casos,
mantefien os dereitos derivados dos seus plans de prevision social do Grupo
CaixaBank.

Neste sentido, as normas contidas en cada momento na Politica de Remuneracion
do Colectivo Identificado do Grupo CaixaBank en relacién coa prevision social
seran de integra aplicacion, mutatis mutandis, aos membros do Colectivo
Identificado da Sociedade que mantefien os dereitos derivados dos seus plans de
prevision social do Grupo CaixaBank, para o cal se ateran aos principios
establecidos na LOSS e na sua normativa de desenvolvemento e na Politica de
Remuneracion.
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Pagamentos por terminacioén anticipada

A LOSS establece que os pagamentos por resolucion anticipada deben basearse
nos resultados obtidos no transcurso do tempo e non recompensar malos
resultados ou condutas indebidas.

Con caracter xeral, as obrigas en materia de indemnizaciéons por cesamentos
laborais asumidas pola Sociedade estan condicionadas pola normativa aplicable;
asi, no caso dos contratos de natureza laboral comun, o Estatuto dos traballadores
establece o pagamento dunha determinada indemnizacion nos supostos e nos
importes establecidos nel con caracter minimo, imperativo e indispoiible.

Para os profesionais do Colectivo Identificado con relacion laboral de alta
direccion, con caracter xeral e salvo que da lexislacion aplicable resulte un importe
imperativo superior, a contia das indemnizacions por despedimento ou cesamento
destes profesionais non superara unha vez o importe anual de todos os
compofientes fixos da remuneracion, sen prexuizo da compensacion pactada
polos compromisos de non competencia poscontractual.

As indemnizacions por despedimento ou cesamento de profesionais do Colectivo
Identificado teran a consideracién de remuneracion variable para os efectos da
Politica de Remuneracion, sen prexuizo da posible non aplicacion de
determinados requisitos do ciclo de pagamento da remuneracion variable
conforme o establecido nas Directrices da EBA.

Os pagamentos ordinarios relacionados coa duracion dos periodos de preaviso
aplicables non se consideraran indemnizaciéns por despedimento.

Excepcionalmente, poderan establecerse nos contratos dos membros do
Colectivo Identificado da Sociedade pactos de non competencia poscontractual.

O importe dos pagamentos por rescision anticipada que, de acordo coa normativa
aplicable, sexa considerado retribucion variable estara suxeito aos axustes de
adiamento, pagamento en instrumentos, ratio de retribucion variable sobre
retribucion fixa e clausulas de reducién e recuperacion descritos anteriormente.
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4. Inf .. itativa d i6n do Colectivo Identificad
4.1. Numero de persoas que perciben unha remuneracién dun millén de euros ou superior por exercicio financeiro
Non existe ningun profesional que perciba unha remuneracion total igual ou superior a un millén de euros.
4.2. Principio de proporcionalidade
De acordo coa Politica de Remuneracion, a Sociedade podera aplicar a excepcion establecida no artigo 94, apartado 3, letra
b)°, da Directiva 2013/36/UE; é dicir, as disposicions da Politica de Remuneracion en materia de porcentaxes e periodos de
adiamento, pagamento en instrumentos e as politicas de retencidon non seran de aplicacion aos membros do Colectivo
Identificado cuxa remuneracion variable anual non exceda os 50.000 euros e non represente mais dun terzo da sua

remuneracion anual total, que sera satisfeita en metalico e ao contado na data de pagamento que corresponda.

A este respecto, no exercicio 2024 a Sociedade aplicou o principio de proporcionalidade sobre os seguintes membros do
Colectivo Identificado:

Membros do Colectivo Identificado

Num. de beneficiarios 26
Conselleiros 13
Altos directivos 10
Funcions de control 1
Outros 2
Retribucién fixa 2024 3.329.792,77 €
Retribucion variable 2024 855.488,71 €

Retribucion total 2024 418528148 €

® Na medida en que o valor dos activos de CaixaBank P&C, de media e de forma individual, fose superior a 5.000 milléns de euros durante o periodo de catro anos inmediatamente
anterior a 2024, non é de aplicacion a excepcion prevista no artigo 94, apartado 3, letra a) desa norma.
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4.3. Informacion cuantitativa agregada sobre as remuneracions do Colectivo Identificado

Durante o exercicio 2024 as retribucions satisfeitas ao Colectivo Identificado sobre o que se aplican as disposicions
normativas vixentes en materia de remuneracions, segundo as funcions dos diferentes profesionais da Sociedade, detallanse
a continuacion.

Conselleiros Resto do Colectivo Identificado? Total Colectivo Identificado
Num. de profesionais 13 13 26
identificados
Altos directivos 0 10 10
Funciéns de control 0 1 1
Qutros 0 2 2
Retribucion fixa 202411 836.249,95 € 2.493.542,82 € 3.329.792,77 €
Retribucion variable 2024 - 855.488,71 € 855.488.71 €
En metalico - 522.141,68 € 522.141,68 €
) - 333.347,03 € 333.347,03 €
En instrumentos
Retribucion variable diferida e - 229.894,49 € 229.894,49 €
pendente de pagamento
. - 68.968,34 € 68.968,34 €
En metalico
En instrumentos - 160.926,15 € 160.926,15 €

% Comité de Direccién, director de Risk Management and Planning Function, director Lending Office Empresas e director Admisiéns Empresas. Pola sta parte, informamos de que non
se inclue a desagregacion da informacion cuantitativa agregada por cada ambito de actividade debido ao reducido nimero de persoas que integran as distintas areas (para evitar publicar
datos retributivos individualizados).

" A retribucion fixa inclde todas as retribucions percibidas no ano en curso (soldos e salarios, axudas de custo, seguro médico e outras retribucions en especie etc.)
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Retrlbum_o_ns diferidas pagadas 54.543.07 € 5454307 €
no exercicio 2024

En metalico - 24.767,26 € 24.767,26 €
En instrumentos ) 29.775,81 € 29.775,81 €
Num. destinatarios N/A N/A N/A

indemnizaciéns por
despedimento

Importe indemnizaciéns por N/A N/A N/A
despedimento
Pagamentos por novas N/A N/A N/A

contratacions

En relacién cos citados importes, no se deu ningun suposto para a aplicacion de axustes por medio das clausulas de
reducion ou recuperacion.

Igualmente, non se concedeu ningunha remuneracion variable garantida durante o exercicio 2024.
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